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0 PROGRAMA DE SUSTENTABLIDADE PARA AS EMPRESAS COM UM GRUPO DE CONSULTORES COM MAIS
DE 20 ANOS DEDICADOS AD TEMA DO AMBENTE, SUSTENTARLIDADE E PRESERVAGAO DA NATUREZA.

riado com o kntulto de apoiar as

empresas a.adotar cadaver mais

prateas amigas do meto ambienta
no  exercickd da sua  atividade: 0O
programa est preparado quer para
empresas que  nunca tenham
experienciado 0 ewercicio de green
lninhlng. qQuer para  empresas  fque
prefendam fazer um Upgrade com uma
estratégia prestrita @ acompanhada
por este grupo o consullores.

Entre a5 derenas de insciathas preparadas,
destagquie para uma grande campanha de
COMUNKCACHD  INterna & exiema, om
imagem & comunicacao de marketing
verdle, produglio’ ongoing de conteddos
audiovisuats e digitals, e unto de erca de
100 figuras nacionais de grande nfluénga,
um ooonourso  de  delas para a
sustentabifidade junto dos colaboradores
da enpresa, do mercado & do sed proprio
pliico-ahg, um worlshop junto da grupo

de admintsracdo, um check list green
regras @ normas definidas pela empresa,
um green game depariamental um
conjunty de. aches de responsabilidade
mmﬂem nacional, iemadcional &
junte da comunickade local, um Disgndstica
com identificacdo dos -malores focos da
pegada ecoldgica, para o qual se abire um

NV CarrEnhd pand a cifnoa e g,
tom b ermohimenta dos melhores
laboratonos em Portugal & no Mundo,

% greenmedia.pt @ greenmediaegreenmedia.pt
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‘7 EDITORIAL

Pedro Serra Ramos

Quando voltaremos aos programas

de arborizacao?

Fomos confrontados ha pouco tem-
po, nos meios de comunicagao
social, com uma realidade que
ha algum tempo vem afetan-
do o trabalho das nossas
empresas — a falta de mao-
-de-obra disponivel para
trabalhar nos setores agri-
cola, florestal e ambiental.
Mas o que é que levou um
povo, em tempos reconhe-
cido por fazer tudo, e para
isso basta recuar aos tempos
da emigracao clandestina, a
uma situagdo em que se recu-
sa a realizar determinados traba-
lhos, ainda que bem pagos?

Sera a falta de reconhecimento social?

Sera a dureza do trabalho envolvido? Sera mes-

mo uma questao salarial? Serd a auséncia de trabalho
continuo? Sera a promessa de trabalhos menos exigen-
tes?

A ANEFA, hé alguns anos, realizou uma experiéncia pe-
dagogica no decorrer de uma Expoflorestal, convidando
120 alunos de vérias escolas secundarias do concelho de
Albergaria para assistirem a um coléquio, onde foram
apresentados os diferentes trabalhos realizados na flo-
resta, desde a elaboragdo do projeto até ao corte de ma-
deira para entregar nas fabricas, pelas pessoas que nor-
malmente os realizam. No final perguntamos aos alunos
quantos estariam a pensar enveredar por uma “carreira
florestal”. E, num concelho que se assume como flores-
tal, a resposta foi zero. Perante este resultado ficamos
na altura com a certeza de que muito haveria que fazer.
Passaram mais de 15 anos e o drama tende a agravar-se.

Quantos mais anos
teremos de esperar para
encetar um esforco de
arborizacdo, numa altura
em que a floresta assume
um papel crucial no
combate as alteragoes
climaticas?

A tecnologia pode ser uma solugdo, e
por isso voltamos a trazer mais novi-
dades tecnoldgicas neste numero.
Mas nao chega. Acreditamos que
a formacao podera ajudar quer
na qualidade do trabalho quer
no reconhecimento social. Por
isso, a ANEFA tem apostado
nos ultimos anos em progra-
mas de formacao de diferen-
tes tipos, sendo esse igualmen-
te um dos temas desta revista.
Mas as empresas debatem-se
igualmente com um problema
associado a falta de mao-de-obra e
que é a garantia de trabalho continuo
ao longo de todo o ano, que justifique a
permanéncia de equipas bem estruturadas
de operacionais. Na floresta continuamos a cortar
mato e madeira. Quando voltaremos aos programas de
arborizacao?
O reflexo desta politica ficou patente no debate organi-
zado pela AIMMP, no passado dia 14 de outubro, sobre
a ameaca ao abastecimento de madeira de pinho. Ouvi-
mos industriais temerem pelo seu futuro, dizendo que
passam dias a espera que cheguem camides de madeira
as suas unidades fabris para fazerem face aos seus com-
promissos perante os seus clientes.
Perante esta realidade, quantos mais anos teremos de
esperar para encetar um esforco de arborizagao, numa
altura em que a floresta assume um papel crucial no
combate as alteracdes climaticas? Nao serd esta a altura
de produtores, prestadores de servicos e industria uni-
rem esforcos em torno daquilo que os une - a floresta?
Antes que seja tarde demais... o
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Pelos caminhos da ANEFA

ANEFA e Green Media reforcam parceria

A ANEFA e a Green Media, Agéncia de Imagem e Comunicacao, ap6s largos anos de parceria conjunta, unem-se
no Programa de Sustentabilidade para projetos com impacto social e ambiental e lancam estratégia para a biodi-
versidade em Portugal

Com o intuito de promover mais atividades de biodiversidade apadrinhadas pelas empresas, sob o mote da Sus-
tentabilidade e adquirindo novas medidas de preservacao e protecao do ambiente, a parceria ora reforcada tem
COMO COMpromisso a renovacao de estratégias e iniciativas de acao e intervencao para as empresas no ambiente,
nomeadamente em areas identificadas e carenciadas no pais e com a supervisdo e metodologia que a Associacao
tem adotado ao longo destes anos de operagdo no terreno.

Do local e espécie autéctone a utilizar na reflorestacdo de cada local, das sementes, a qualidade da planta, e a
supervisdo da atividade, no terreno, antes durante e apés, sdo uma garantia de qualidade que a agéncia procura
promover na estratégia de biodiversidade que tem para Portugal.

No ambito do grave contexto de deficit conhecido e recentemente revelado da Floresta no pafs e pelo pepel e con-
tributo que a biodiversidade tem no ambito da estratégia mundial das alteracoes climéaticas € urgente uma reacao

global estratégica. ©

Projetos ProNatura e Terra de Esperanca

PROJETO PRONATURA
Nao fossem as eleva-
das temperaturas e a
falta de precipitacéo,
verificadas no més de
Outubro, ja terfamos
neste Outono dado
iniclo a época de
plantacao 2021/2022.
Temos, no PRONATURA, para além dos
parceiros habituais novas parcerias,
com empresas e entidades, nacionais
e internacionais desejosas que come-
cem as acoes de plantacao. Estas terdo
lugar assim que as condicdes climaté-
ricas sejam favoraveis.

Em breve esperamos podermos revelar
mais informacao sobre estas acoes.

ProNatura

TERRA DE ESPERANCA
O Movimento Terra de Esperanca en-
contra-se na reta
final, neste Outono
daremos por con-
cluida a missdao de
plantar 500 mil arvo-
res. A Fundacao Galp
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tem a intencao de continuar as fazer
acoes de reflorestacao, embora n&o
em tdo grande escala e provavelmen-
te noutros moldes, ja que a filosofia
da empresa continua empenhada em
contribuir para as causas ambientais
seguindo a corrente mundial e toman-
do um papel ativo no combate as alte-
racOes climaticas. Para além das varias
referéncias bibliograficas que atribuem
as florestas a importante fungédo de re-
tencao dos gases que contribuem para
o efeito de estufa e o consequente au-
mento da temperatura a superficie do
planeta, a FAO - Organizacao das Na-
coes Unidas para Alimentagao e Agri-
cultura - editou um guia sobre a rela-
¢ao entre floresta e dgua intitulado “A
Guide to Forest-Water Management”.
Este documento sublinha que a ges-
tao das florestas em beneficio dos re-
cursos hidricos é fundamental para o
cumprimento da Agenda 2030. Esta
publicacdo destaca ainda o facto que
“as florestas tém um importante papel
na regulacao dos fluxos de humidade
atmosférica e dos padroes de chuva,
através da evapotranspiracdo, sendo

Acéao Terra de Esperanca - Camara Municipal da Maia, Maio de 2021.

responsaveis por pelo menos 40% da
chuva que cai sobre o solo”. Sdo ainda
defendidos pela FAO como caminhos a
seguir, o estabelecimento de parcerias
com participacao de empresas, auto-
ridades locais, organizacdes técnicas e
sociedade civil. Podemos garantir que o
Terra de Esperanca espelhou bem estas
diretivas para a criacao de um ambien-
te mais sustentavel. O projeto teve por
base a parceria entre a Fundagao Galp
a ANEFA, as autoridades locais e socie-
dade civil. Mais de 10.000 voluntéarios,
de Norte a Sul de Portugal Continental,
responderam a chamada e ajudaram
nas plantacoes. Atudmos, todos juntos,
para enfrentar os maiores desafios na
luta contra as alteracoes climaticas.
As arvores ja se encontram quase to-
das plantadas, em breve daremos no-
ticias sobre as Ultimas acdes que terdao
lugar em Sines e Santiago do Cacém e
resta-nos esperar que a natureza faca
agora o seu papel. ©



