ANEFA - Associagcao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente

ESTATUTOS

CAPITULO |
Denominagéo, sede, ambito e fins

Artigo 1.°
Denominagéo e natureza

A ANEFA - Associagcao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente € uma associagéo patronal
constituida por tempo ilimitado, regendo-se pelo disposto nos presentes estatutos e demais legislagao
aplicada, que tem por objecto a representagédo e protecgao do interesse dos seus associados nacional e no
estrangeiro e a promocgao e defesa da floresta, agricultura e ambiente.

Artigo 2.°
Sede

1- A ANEFA tem a sede no concelho de Lisboa, podendo contudo possuir instalagées em qualquer local do
pais.

2- A sede pode ser transferida para qualquer concelho do pais mediante deliberagao da Assembleia Geral.

A Artigo 3.°
Ambito, objectivo e fins

A ANEFA é uma associagdao de ambito nacional, constituida por empresas que exercem actividades no
dominio do ordenamento do territério, designadamente no ambito dos sectores florestal, agricola e do
ambiente e tem por objecto a defesa dos direitos e a promogé&o dos interesses dos associados.

Artigo 4.°
Atribuicdes e competéncias

1 - A fim de prosseguir os seus objectivos, sédo atribuigdes da ANEFA:

a) Exercer todas as actividades que, no ambito da legislagdo e dos presentes estatutos, contribuam para o
progresso das empresas associadas;

b) Representar os associados junto de entidades publicas, parapublicas e sindicais;

c) Desenvolver o espirito de solidariedade, tendo em vista, especialmente, o exercicio de direitos e
obrigagdes comuns;

d) Celebrar convengdes colectivas de trabalho em representacdo dos associados e apoia-los quando para tal
solicitada, na resolugao de questbes de trabalho;

e) Organizar e manter servicos de interesse para as empresas associadas e constituir, nos termos que
vierem a ser regulamentados, os fundos necessarios para o efeito;

f) Cooperar com as entidades publicas, parapublicas, organiza¢des sindicais e outros organismos em ordem
a realizagéo de iniciativas de interesse conjunto que tenham por finalidade a promogao dos interesses
colectivos.

2 — A capacidade da ANEFA abrange todos os direitos e obrigagbes necessarias e convenientes a
prossecugao das suas atribui¢cdes, no quadro das normas legais e estatutarias que a regem.

Artigo 5.°
Filiagdo em organismos nacionais e ou internacionais

A ANEFA poderd filiar-se em organismos nacionais e ou internacionais com objectivos afins ou relacionados
com o desenvolvimento rural e o ordenamento do territorio.



CAPITULO Il
Dos sécios

Artigo 6.°
Admissao dos sdécios

1 — Podem ser admitidos como so6cios da ANEFA as empresas, singulares ou colectivas, que desenvolvam a
actividade:

Na execucgao de trabalhos florestais, agricolas, de espacgos verdes e jardinagem, nas diferentes fases do
ciclo produtivo. Neste ambito, consideram-se as infra-estruturas, adaptagdo do terreno as culturas,
preparagao e trabalho do solo, plantagdes e sementeiras, podas, tratamentos, condugio, colheitas e
exploragéo florestal, bem como a comercializagdo de produtos afins;

Na producao e fornecimento de materiais vegetais de reproducéo;

De natureza técnica, no dmbito das ciéncias agrarias e do ambiente rural, nomeadamente de consultoria,
na elaboragado de projectos e acompanhamento da sua execugao, na gestdo de exploragbes e assessoria
técnica, de inventario, de cartografia, de topografia e estudos diversos;

2 — A Admissao de sdcios € da competéncia da Direcgéo, sendo observados os seguintes principios:

A admisséo tem como unico limite a verificagdo dos requisitos estatutarios que todo o candidato deve
reunir;

Da decisao sobre o pedido de inscricdo na Associagcdo cabera sempre recurso para a Assembleia Geral,
quer por parte do interessado, quer por parte de qualquer associado;

A decisao da Direcgao podera ser precedida de parecer de instancias da Associagao, criadas com vista a
simplificagdo do processo de admissdo e ou a resolugdo de duvidas acerca dos requisitos necessarios
para a admissao.

Artigo 7.°
Perda de qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associados:
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Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas, ndo as pagarem no prazo que lhes for fixado por
carta registada com aviso de recepgao;

Os que tenham deixado de estar compreendidos no ambito da ANEFA,;

Os que sejam declarados em estado de faléncia;

Os que forem objecto de pena de expulsao;

Os que por carta registada, com aviso de recepgédo, comunicarem a Direcgdo que desejam deixar de fazer
parte da ANEFA.

2 — Seréao suspensos de soécios:

Os que tendo em débito mais de trés meses de quotas, ndo as pagarem no prazo que lhes for fixado por
carta registada;
Os que forem objecto de pena de suspensao.

3 — A perda da qualidade de associado, nos termos da alinea e) do n.° 1, implica o pagamento das quotas até
ao més de comunicagao da demissao.

4 — Os socios que tenham sido suspensos em consequéncia de atraso no pagamento de quotas readquirem os
seus direitos a partir da data em que liquidem as quotas em divida.

Artigo 8.°
Direitos dos s6cios

S3o direitos dos soécios:
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Participar nas Assembleias Gerais;

Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

Requerer a convocacao de Assembleia Geral, nos termos destes estatutos;

Colher junto da Direcg¢édo ou dos servigos da ANEFA informacgdes respeitantes ao funcionamento desta e
apresentar as sugestdes que julgue convenientes a consecucgao dos fins estatutarios;



e) Frequentar as instalagbes da ANEFA e utilizar, nos termos que forem regulamentados, os servigos e
fundos de apoio existentes para os associados;

f) Ser representado e defendido pela ANEFA perante os organismos publicos, organizagbes sindicais e
outras entidades nas questdes de interesse colectivo e solicitar a Direccdo da ANEFA a intervengao desta
na defesa dos legitimos interesses proprios;

g) Beneficiar dos servigos prestados pela Associagao ou por quaisquer instituicbes ou organizagdes em que a
ANEFA esteja filiada.

Artigo 9.°
Deveres dos socios

S3o deveres dos socios:

a) Pagar a joia de inscricdo e pontualmente as quotas, bem como quaisquer servigos especiais que a ANEFA
venha a prestar ao sécio;

b) Participar na vida associativa, designadamente exercendo os cargos para que tenham sido eleitos ou
designados;

c) Prestar as informagdes e esclarecimentos e responder a inquéritos que Ihe sejam remetidos pela ANEFA,
com vista a realizagdo dos seus fins estatutarios, desde que n&o impliquem violagdo de segredos
comerciais ou industriais;

d) Acatar as resolugdes dos o6rgaos sociais e colaborar na respectiva execu¢ao quando respeitem a
interesses colectivos da categoria industrial;

e) Contribuir para o prestigio da ANEFA e das organizagdes de representacdo empresarial em que esta se
encontre integrada;

f) Proceder com lealdade em relagao aos outros associados;

g) Observar as disposicdes destes estatutos e seus regulamentos de execugéo.

Artigo 10.°
Disciplina

1 — Constitui infracgao disciplinar o ndo cumprimento dos deveres enunciados no artigo anterior.

2 — Compete a Direcgao a aplicagédo de sangdes por infracgdes disciplinares, cabendo recurso das respectivas
deliberagbes para a Assembleia Geral e, desta, para os tribunais.

3 — Nenhuma sancgéao sera aplicada sem prévia audiéncia do arguido, ao qual sera concedido sempre direito de
defesa por escrito.

4 — As infracgdes disciplinares serdo punidas com as seguintes sangdes:

Adverténcia;

Multa até ao montante da quotizagédo de dois anos;
Suspenséo de direitos sociais até ao maximo de trés meses;
Expulsao.
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5 — A sangéao prevista na alinea d) do nimero anterior s6 sera aplicada nos casos de grave violagdo dos
deveres fundamentais dos sécios e determina a perda de todos os direitos do patrimonio social.

6 — Nos casos de ndo pagamento de quotas previstos, respectivamente, nas alineas a) do n.° 1 e 2 do artigo
7.°, as penas de suspensao e expulsdo serdo aplicadas logo que, terminado o prazo para o efeito concedido,
nao forem liquidadas as quotas em divida.

7 — O processo disciplinar, que tera sempre de obedecer a forma escrita, podera ser objecto de regulamento
proprio, a aprovar pela Assembleia Geral, ndo podendo, porém, o regime disciplinar conter normas que
interfiram com a actividade econémica exercida pelos associados.

CAPITULO IlI
Dos 6rgaos sociais

Artigo 11.°
Disposigcdes gerais



| 1 — Sao 6rgdos da ANEFA a Assembleia Geral, a Direcgdo, o Conselho Fiscal. Os membros da Assembleia
Geral, da Direccado e do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio secreto por um periodo de trés anos,
sendo reelegiveis consecutivamente.

2 — Nenhum associado podera estar representado em mais do que um 6rgéo electivo.

3 — O exercicio dos cargos nos 6rgaos sociais € gratuito, mas os seus titulares terdo direito ao reembolso de
despesas, devidamente comprovadas, que tenham de efectuar no desempenho das fungdes para que hajam
sido eleitos. Os Orgédos da ANEFA poderao ser remunerados caso o Plenario da Assembleia Geral o delibere.

4 — Qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos pode ser eleito para os 6rgaos sociais, s6 ndo se
considerando no pleno gozo dos seus direitos os que, a data de apresentagao de candidaturas, tenham
qualquer quota em atraso.

5 - Sao asseguradas a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas concorrentes a
eleigdes para os corpos sociais.

Artigo 12.°
Regulamento eleitoral

A Assembleia Geral aprova o regulamento eleitoral. Contudo, fica desde ja definido que a cada associado
corresponde apenas o direito de um voto, independentemente da sua dimenséo.

Artigo 13.°
Constituicdo da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Qualquer associado podera fazer-se representar por outro associado, mediante credencial apropriada que
sera entregue ao presidente da mesa, ndo podendo, porém, nenhum associado aceitar a representagéao de
mais do que cinco soécios. Nas votacgdes eleitorais e nas deliberagbes referentes a alteragcdo de estatutos,
destituicdo de corpos gerentes e dissolugdo da Associagdo ndo é consentida a representagcédo de associados
por outros.

Artigo 14.°
Competéncia da Assembleia Geral

Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a Direcgéo e o Conselho Fiscal;

b) Aprovar o plano e orgamento, bem como o relatério, balango e contas de cada exercicio e fixar as joias e
quotas para a ANEFA,;

c) Apreciar e votar as alteragdes aos estatutos;

d) Aceitar a demissdo dos membros dos 6rgédos sociais ou tomar conhecimento da renincia aos cargos
sociais;

e) Destituir os membros dos 6rgéos sociais;

f) Definir as linhas gerais de actuacdo da ANEFA nos dominios industrial e social, de acordo com os
interesses colectivos dos sécios e no quadro das finalidades previstas nos presentes estatutos;

g) Apreciar e votar os regulamentos que lhe devam ser submetidos nos termos destes estatutos;

h) Deliberar sobre a reunido ou filiagdo da ANEFA nas organizagbes a que se refere o artigo 5.° e votar a
demissao de membro dessas mesmas organizagoes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da ANEFA ou sobre a sua integragdo ou fusdo com outras associagdes
representativas, no todo ou em parte, da mesma categoria industrial;

j) Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos no ambito das disposicdes
legais e estatutarias.

Artigo 15.°
Mesa da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa, constituida por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.



2 — Nos casos de falta ou impedimento dos membros da mesa, a Assembleia Geral designara de entre os
associados presentes os que constituirdo a mesa da sessao.

3 — Na impossibilidade de designagéo, assumira a presidéncia o associado mais antigo, que escolhera, sendo
caso disso, os restantes membros da mesa.

Artigo 16.°
Competéncia dos membros da mesa

1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

b) Dar posse aos membros efectivos e suplentes eleitos para os corpos associativos;

c) Assinar o expediente que diga respeito a mesa e os termos de abertura e encerramento dos livros da
ANEFA, rubricando as respectivas folhas, bem como, conjuntamente com os restantes membros da mesa,
assinar as actas das reunides;

d) Assistir as reunides da Direcgdo e do Conselho Fiscal sempre que o entenda conveniente ou para tal seja
convocado.

2 — Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos e coadjuva-lo no
exercicio das suas fungoes.

3 — Incumbe ao secretario preparar todo o expediente relativo a mesa da Assembleia Geral e elaborar as actas
das reunioes.

Artigo 17.°
Reunides ordinarias e extraordinarias

1 — A Assembleia Geral reine ordinariamente:

a) No 1.° trimestre de cada ano, para apreciar e votar o relatério, balango e contas da Direcgdo, bem como o
parecer do Conselho Fiscal, relativos a geréncia do ano anterior;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciar e votar o projecto de orgamento para o ano imediato;

c) Até 31 de Dezembro do ano em que findar o mandato dos titulares dos 6rgéos sociais, para proceder a
eleicdes.

2 — A Assembleia Geral reunira extraordinariamente sempre que convocada a pedido da respectiva mesa,
Direccao, Conselho Fiscal ou a requerimento de um grupo de sécios, de pelo menos 20, dos quais dois tergos
tém obrigatoriamente de estar presentes.

Artigo 18.°
Convocatodrias

1 — Sempre que a Assembleia Geral seja convocada a pedido da Direc¢do, do Conselho Fiscal ou de um
grupo de associados, deve o presidente da respectiva mesa expedir a convocatoéria no prazo de oito dias a
contar da recepgdo, por escrito, do respectivo pedido, sob pena de a mesma poder ser expedida pelos
interessados.

2 — A Assembleia Geral é convocada individualmente, pelo correio, com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo nos casos referidos no nimero seguinte.

3 — A convocagao da Assembleia Geral sera feita com a antecedéncia minima de:

a) oito dias, no caso de apreciagédo urgente de propostas e projectos de convengdes colectivas de trabalho a
outorgar pela Associagdo e no de apreciagdao urgente de medidas legislativas ou governamentais,
projectadas ou emitidas, que respeitem a interesses colectivos dos associados;

b) 15 dias, no caso de alteragao de estatutos e apreciagdo e votagdo de regulamentos que lhe devem ser
submetidos, bem como no caso de destituicdo de membros dos corpos sociais € no de dissolugdo da
Associagao ou da sua integracdo ou fusdo com outras associa¢gdes do mesmo tipo e representativas da
categoria industrial;

c) 30 dias, no caso de eleigdes,



Artigo 19.°
Conteldo das convocatoérias

As convocatérias mencionaréo, sempre, além do dia, hora e local da reunido, a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 20.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral funcionara, em primeira convocatéria, com a presenca de associados que
representem a maioria absoluta de votos possiveis e em segunda convocatéria, uma hora depois, com
qualquer numero de associados.

2 — Tratando-se de Assembleia Geral que tenha de deliberar sobre alteragdo de estatutos, destituicdo de
corpos gerentes e dissolugdo da Associagdo ou a sua integragcdo ou fusdo com outras associagdes, a
Assembleia Geral s6 pode funcionar, em primeira convocatéria, com a presenca de sécios que representem
trés quartos dos votos possiveis e em segunda convocatéria, uma hora depois, com qualquer nimero de
associados.

Artigo 21.°
Quérum de votagdes

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes e representados.

2 — As deliberagdes sobre alteragdes de estatutos e destituicido dos corpos gerentes exigem o voto favoravel
de trés quartos do numero dos associados presentes.

3 — A deliberagao sobre a dissolugao da Associagao requer a maioria de trés quartos dos votos de todos os
associados.

Artigo 22.°
Forma de votagao
1 — As votagdes podem ser nominais, por escrutinio secreto e por levantados e sentados.

2 — As votagdes por escrutinio secreto terao obrigatoriamente lugar quando se trate de elei¢gbes, de destituicdo
de corpos gerentes, da dissolugdo da Associagdo ou sua integracdo ou fusdo com outras associagdes ou
transformacéo.

3 — As votagdes nominais s6 terao lugar quando requeridas por qualquer membro.

Artigo 23.°
Titularidade dos votos

1 — Cada associado no pleno gozo dos seus direitos sociais tera direito a um voto.

2 — Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os socios que nao tenham quotas em divida nem estejam
a cumprir pena de suspenséo disciplinar.

Artigo 24 .°
Ordem de trabalhos

1 — Nao é permitido deliberar sobre assuntos que nao constem da ordem de trabalhos mencionados na
convocatéria para a Assembleia Geral, salvo se estiverem presentes ou representados todos os associados e
se estes assim o decidirem.

2 — Nas reunides extraordinarias sera concedido, a pedido de qualquer associado presente, um periodo de
meia hora antes da ordem do dia, para esclarecimentos e informagdes sobre a vida associativa.



Artigo 25.°
Direcgéao

A Direcgéo é constituida por um presidente, um vice-presidente e um tesoureiro, podendo ainda dela fazer
parte dois vogais efectivos.

Artigo 26.°
Competéncia da Direccao

Compete a Direccao:

Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

Gerir a Associagao com vista a plena prossecucao dos seus fins estatutarios;

Outorgar convengdes colectivas de trabalho, mediante prévia deliberagdo da Assembleia Geral;

Criar e dirigir os servicos da Associagdo e elaborar os regulamentos internos necessarios, bem como

aqueles que, nos termos destes estatutos, devam ser submetidos a Assembleia Geral,

e) Elaborar o orcamento de receitas e despesas para o ano imediato, bem como o relatério e contas do
exercicio anterior;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares em vigor, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral,

g) Contratar os trabalhadores indispensaveis ao regular funcionamento da Associagao, fixando os respectivos
vencimentos e os demais direitos e obrigagdes contratuais, no quadro da legislagdo em vigor e do
regulamento do pessoal;

h) Aplicar sangdes disciplinares;

i) Em geral, participar em todos os actos necessarios a gestdo da Associagéo, com vista a plena consecugao

dos seus fins estatutarios.
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Artigo 27.°
Reunides da Direcgao

1 — A Direcgao reune sempre que convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um
dos seus membros e, em regra, uma vez por més.

2 — A Direcgdo s6 pode funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus membros e as suas
deliberagbes serdao tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o presidente direito, para além do seu
voto, a um voto de desempate, quando necessario.

Artigo 28.°
Vinculacado da Associagao

1 — Para obrigar a Associagdo s&o necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da Direcgéo,
devendo uma delas ser a do tesoureiro, quando se trate de documentos referentes a numerario e
movimentacao de contas bancarias.

2 — Para efeito de expediente, podera ser delegada em funcionarios a competéncia para a assinatura de
documentos correntes.

Artigo 29.°
Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é constituido por um presidente e dois vogais.
Artigo 30.°
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente e pelo menos uma vez em cada semestre, a escrita da
Associagao e os servigos de tesouraria;



b) Dar parecer sobre o relatério e contas a apresentar em cada ano pela Direcgao, bem como sobre o
projecto de orgcamento para o ano seguinte e emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela mesa da
Assembleia Geral ou pela Direcgédo sobre assuntos da sua competéncia;

c) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais, estatutarias e regulamentares.

Artigo 31.°
Reunides do Conselho Fiscal

1 — O Conselho Fiscal reunira uma vez por semestre e sempre que seja convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa, a pedido de qualquer dos seus membros, ou do presidente da Direc¢do ou da mesa da
Assembleia Geral.

2 — Ao funcionamento e votagdes no Conselho Fiscal é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 27.°.

3 — O presidente do Conselho Fiscal pode assistir, por sua iniciativa ou sempre que convocado, as reunides da
Direcgao.

Artigo 32.°
Conselho Geral
Comissdes especializadas e organizagao descentralizada

1 — A Direcgéo podera criar comissbes especializadas, destinadas a estudar, propor e acompanhar a execugao
de medidas para resolugcado de problemas especificos das empresas, das regides e dos sectores de actividade
compreendidos no ambito da Associagao.

2 — Os delegados regionais ou distritais serdo eleitos a nivel local e actuardo nas areas compreendidas no
ambito da Associacao, aos quais competira, em geral, dinamizar o espirito associativo e assegurar uma eficaz
comunicagao e cooperagao entre a Direcgao e os associados da respectiva area.

3 — A Assembleia Geral podera deliberar a criagédo, sob proposta da Direcgdo ou de um grupo de, pelo menos,
20 associados, de secgdes, delegagdes ou 6rgaos descentralizados de representacdo da Associagdo, cujo
funcionamento constara de regulamentos préprios aprovados em Assembleia Geral.

4 — Os regulamentos a que se refere o0 numero anterior deverao assegurar sempre, sem prejuizo da autonomia
que em cada caso for conveniente, a indispensavel coordenagdo entre os 6rgaos sociais centrais da
Associagao e os 6rgaos sociais que constituem a sua organizagédo descentralizada, devendo estes reger-se de
harmonia com os preceitos constantes destes estatutos na parte aplicavel e com observancia dos principios
que nele se contém em tudo quanto nao for directamente adaptavel.

Artigo 33.°
Destituicdo dos corpos gerentes

1 — Os membros dos corpos gerentes podem ser destituidos a todo o tempo por deliberagdo da Assembleia
Geral.

2 — Constituem motivos de destituicao:

a) A perda da qualidade de associado;
b) A pratica de actos gravemente lesivos dos interesses colectivos prosseguidos pela Associagdo ou o
notorio desinteresse no exercicio dos cargos sociais.

3 — O pedido de destituicdo sera devidamente fundamentado, devendo ser subscrito pela maioria dos
membros efectivos de qualquer dos 6rgaos sociais ou por associados em numero nao inferior a 20, que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

4 — O pedido de destituicao sera entregue ao presidente da mesa da Assembleia Geral, que nas vinte e quatro
horas imediatas dele dara conhecimento, por copia, aos membros cuja destituicdo é requerida.

5 — Os membros cuja destituicdo é requerida poderdo apresentar ao presidente da mesa, nos cinco dias
seguintes a recepgao da cépia do pedido de destituicao, a sua defesa por escrito.

6 — Deverao ser colocadas a disposi¢do dos associados cépias dos documentos referidos neste artigo até
cinco dias antes da realizacdo da Assembleia Geral.

7 — Na Assembleia Geral que houver de deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes serdo sempre
concedidas oportunidades iguais de exposi¢do aos requerentes e aos membros cuja destituicao é requerida.



8 — A Assembleia Geral podera sustar qualquer decisdo por insuficiéncia de elementos probatérios e nomear
uma comissao de inquérito, cujo mandato, composicéo e prazo de funcionamento serdo desde logo fixados.

Artigo 34.°
Gestao em caso de destituicdo

1 — Deliberada a destituicdo e sempre que esta envolva a maioria de membros de qualquer 6rgéo social em
termos de impossibilitar o respectivo funcionamento, devera a Assembleia Geral designar imediatamente uma
comissao provisoria que assegure a gestao daquele érgéo.

2 — A comissao proviséria manter-se-a em fungdes até a realizagdo de elei¢gdes extraordinarias, a realizar no
prazo de 60 dias, salvo se a destituigao tiver ocorrido no ultimo semestre do mandato dos corpos gerentes,
caso em que se manterdo em funcionamento até a realizagcdo de eleigdes normais, nos termos dos presentes
estatutos.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 35.°
Receitas da Associagao

Constituem receitas da Associagéo:

a) O produto de joias e quotas, seus adicionais e suplementos;

b) Os rendimentos dos bens sociais;

c) Os produtos de multas aplicadas por infracgdes disciplinares;

d) As contribuicbes e donativos dos associados ou de organizagdes empresariais;
e) Quaisquer receitas ou rendimentos permitidos por lei.

Artigo 36.°
Joias e quotas

1 — A j6ia de admissdo sera de montante a fixar em Assembleia Geral e sera paga integralmente no acto de
inscricdo do associado.

2 — A quota sera de montante a fixar em Assembleia Geral, podendo o seu quantitativo variar na fungao de
critério relacionado com a dimensao das empresas associadas.

3 — As quotas serdo pagas na sede da Associagdo ou nos locais que forem fixados em deliberagdo da
Direcgao ou acordados entre esta e os associados.

4 — A quota é mensal, mas a sua liquidagdo pode ser antecipada, por deliberagao da Direcgédo ou a pedido do
associado, através de uma so6 prestagdo anual ou de prestagbes semestrais ou trimestrais, ndo podendo,
porém, a Direcc¢ao deliberar a antecipagao da liquidagao superior ao trimestre.

5 — Serdo encargo dos soécios quaisquer despesas que a Associagdo tenha de suportar por mora no
pagamento das quotas ou para cobrangas daquelas que estejam em divida.

Artigo 37.°
Despesa da Associagao

1 — As despesas da Associacao serdo exclusivamente as que resultem da realizagcao dos seus fins estatutarios
e do cumprimento de disposigdes legais aplicaveis.

2 — A aquisi¢cdo de bens imodveis a titulo oneroso e a sua alienagao s6 pode ser feita mediante deliberagao
favoravel da Assembleia Geral.

Artigo 38.°
Orgamento



1 — O orgamento anual elaborado pela Direccdo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, sera entregue
ao presidente da mesa da Assembleia Geral até 30 de Novembro e colocado a disposi¢cao dos associados na
mesma data, designadamente mediante a sua fixagdo na sede da Associagao.

2 — E rigorosamente interdita a realizacdo de despesas para que ndo exista cobertura orgamental.

Artigo 39.°
Saldo de contas de gestéo

1 — O saldo de conta da geréncia de cada exercicio sera deduzida obrigatoriamente uma percentagem de 10%
para um fundo de reserva, sendo o restante aplicado em fundos ou iniciativas de interesse colectivo dos
associados.

2 — O fundo de reserva s6 pode ser movimentado com autorizagdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Da dissolugao e liquidagao

Artigo 40°
Dissolugao e liquidagao

1 — A Associagao pode ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral, convocada exclusivamente para o
efeito nos termos dos presentes estatutos, e votada em conformidade com o que neles se estabelece.

2 — Deliberada a dissolugéo, os poderes dos 6rgaos sociais ficam limitados a pratica de actos meramente
conservatorios e dos necessarios a liquidagdo do patrimoénio social e ultimagdo dos assuntos pendentes.

3 — A Assembleia Geral decidira igualmente sobre o prazo e forma de dissolugéo e liquidagdo do patrimoénio,
designando, se necessario, uma comissao liquidataria.

4 — Os bens remanescentes do patrimoénio serdo destinados, preferencialmente, a unido ou federagdo que
reuna associagdes representativas de empresas singulares ou colectivas pertencentes a categoria industrial
compreendida no ambito da Associagdo, desde que a as mesmas nao integrem, enquanto associados,
membros da ANEFA. A Assembleia Geral que deliberar a dissolugdo devera, porém, fazer depender a
transicédo do patriménio da aceitagdo, pela unido ou federagdo que existir, dos trabalhadores que estiverem ao
servico da Associagdo a data da sua dissolugao, obtido o acordo destes e da unido ou federagdo quando as
condigdes de transferéncia para o quadro do pessoal da unido ou federagao.
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